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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve &gretim faaliyeti

stirdiirmek iizere, Beysehir Ali AKKANAT Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 11/04/2012
tarihli 28261 sayili (nolu) resmi gazetede yayimlanarak “Acil Afet Yonetimi ve Sosyal
Hizmetler” olmak itizere 2 (Iki) béliim agilarak kurulmustur ve yeni agilan “Rekreasyon ve
Gerantoloji”’béliimlerimize heniiz §grenci alimi gergeklesmemistir.
Egitim ve 6gretim siiresi dort yil olan Yiiksekokulumuz, 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda
boliimlere 100 (Yiiz) 6grenci alarak egitim ve Ogretime baslamistir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde 1 Profesdr Doktor, 5 Yardimer Dogent Doktor, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Memur 1
Hizmetli ve 1 ge¢ici personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz binasi Ali AKKANAT Kampiisii icerisinde Turizm Fakiiltesinin 3.
katinda, 2014-2015 Egitim Ogretim yili igerisin de faaliyete gegmistir.

Amacimiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Ogretim elemanlarinin uluslararasi
standartlara uygun bilimsel arastirma, yayin ve faaliyetlerini gerceklestirmesini saglamak,
Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve devrimlerini Oziimsemis, iginde bulundugumuz ¢agi
yakalayan. bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel arastirma ve gelistirmeyi
yasam tarzi olarak benimsemis, elestirel diisiince yetenegine sahip, yaratici bireyler olarak
yetistirmektir. Kurumumuzu gerek akademik gerekse Ogrenim faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6rnek alinan kurumlardan biri haline getirmektir.

Bu yolda Yiiksekokulumuza katkida bulunan tiim yetkililere tesekkiirlerimi sunuyorum

imza

Prof.Dr. Mehmet ZENGIN P
MUDUR /
/ [
! \



I- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatma iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklan ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiksek ve kaliteli 6gretim-arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki, ve teknik
yapilanmasini tamamlayarak, evrensel bilime ve kiitire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve
deder Ureten insanhdin temel dederlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk
sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zguveni gelismis bireyler yetistirmek.

Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Selcuk Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu kurulmasi Milli EGitim Bakanhgimin 02/03/2012 tarihli ve 5811
sayill yazisi Uzerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 16/03/2012 tarihinde kararlastinimistir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yudksekokul kurul kararlarini
uygulamak ve birimler arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Ylksekokulumuz édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektériige
bildirmek, Ylksekokul butcesi ile ilgili Yiksekokul yonetim kurulunun da goérisini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiuksekokul birimleri ve her dizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.
Yiksekokulumuz ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik &nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim



[
Yiksekokul
Sekreteri

Ogrenci -

2- Orgiit Yapist

Personel ve

- dsleri

Yaz Isleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yaznlimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 19 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

4

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duizenli bir sekilde ylrutiimesinde, bltln
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarnnin alinmasinda rektére kars birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve Onceliklerine yonelik
inceleme ve calismalarda bulunarak tst makamlara bildirilmesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Yiksekokul egitim-

ogretimini istikrarh devam ettirmek igin yeterli butgenin hazirlanmasi,

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2.10.0grenci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2



1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odas 5 12 6
Toplam 5 60 6
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahisma Odasi 4 20 5
Toplam 4 60 5

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 3 m2




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli. hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller

verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska

birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara

yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamani | Yari Zamanh

Profesor

1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.6- Akademik Personelin Yas Itibarivlie Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 I
Yiizde 333 50 16,7




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oramina Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli | 1
Toplam 5 5

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler | |

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinif

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli

Toplam 1 1




4.7.2- Baska Birimde Goreviendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler ] ]
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmeth
Toplam 1 1

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tdari Personelin Egitim Durumu
ilk&gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 2
Yiizde 50 5 25
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—6YiIl | 7-10Yd | 11—=15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1
Yiizde 75 50 25




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi I I 2 v,
Yiizde 25 25 50 50
4.11- isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢iler 1 I
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi |
Yiizde 100
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi [. Ogretim . II. Ogretim ['oplam Genel
E | K p“ E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Yiiksekokullar 55 | 148 | 20 148 35 203
Toplam 55 | 148 | 203 148 55 203

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. Q85 sanucn Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 110 110 0 %100
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 110 110 %100
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar ]




Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.

Faalivet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda girev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama &ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi *
b) Amag ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,

faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yih kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bsliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler




Stratejik Amac-1 Hedef-1Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s1ginda,
dnce insan anlayisi ile kendine giivenen,
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden,
gelenege degisimle biitiinlestirerek gelecegi
elinde tutan ve aranilan birey yetistirmek
Hedef-2Bilgi caginda siirekli 6grenme ilkesiyle
hareket eden 6grencilerin gevreye duyarh ve
sosyal bireyler olarak yetismelerine katki
saglayacak sanat, spor ve kiiltiir faaliyetlerini
desteklemek,

Hedef-3B6lgemizin bilimsel, ekonomik.
kiiltirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla dis paydaslarimizla ortaklasa
gelistirecek proje ve programlarda
dgrencilerimizin arastirmaci ve uygulayici
olarak temsili saglanacaktir.

Stratejik Amac-2 Hedef-10gretim Elemanlarina, akademik ve
bilimsel alanlarda tiim gelismeleri ve
venilikleri yakindan takip edebilecekleri
Ozerk ve 6zgiir caligma ortamini saglamak
Hedef-2Kalite yonetim sisteminin on
kosullarindan olan stirekli gelistirme ve
iyilestirme ilkesini temel alan yeniliklere.
degisime agik bir yapida ve anlayista olmak
kalite politikamizdir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam,

C. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda ver almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1I- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer ahr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 719.500,00 715.650,00 99.5
. . 618.500,00 617.100,00
01 - PERSONEL GiDERLERI 99,7
02 - SOSYAL GUVENLIK 82.500,00 80.750,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDERLERI 97,8
03 - MAL VE HIZMET ALIM 18.500,00 17.800,00
GiDERLERI 96,2
. 0 0
05 - CARI TRANSFERLER 0
06 - SERMAYE GIDERLERI . L 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilango. faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz. agiklama ve yorumlara yer verilir.)

-3- Mali Denetim Sonucglart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda. yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 3
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar



YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1t Makale

Ulusal Makale 12
Uluslar aras1 Bildin 1
Ulusal Bildiri

Kitap 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki Vil fcind 5

PROJELER Yildan Yil icinde — Tanllarfllgnzm Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
Piioi Proje
roje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER

TOPLAM




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglarn tablosu. biit¢e uygulama sonuglar tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢lara iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer

Ag¢ik Oturum




Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki Yil icind
PROJELER Yildan Yil iginde Tobia & : c'ln “ Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje il ARSI AN YTL

Froi Proje

je

DPT
TUBITAK

A.B.




BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

( Birimin Gii¢lii Yonleri ve Firsatlar belirtilip, bunlarin Hangi Sekilde degerlendirilebilecegine
ver verilir.)

Faaliyetlerimizin gerceklestirilmesinde idaremizin istiinliikleri.
«Universitemizin Yurt genelindeki iyi yondeki yeri.

*Beysehir’in tabii giizellikleri, gelismisligi, 6grencilerin sportif ve sosyal faalivetleri
yapabilecekleri bir ortamin olmasi.

*Okulumuzun Akademik ve Idari kadrolarinin liyakatli olmasu.
*Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmasi

*Mezun olan 6grencilerimizin sektorlerinde tercih edilmeleri ve Yiiksekokulumuz hakkinda
olumlu mutealalari.

*Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarma kolay erisim.
*Laboratuar ve uygulama alanlarinin olmasi.

B- Zavifliklar
( Birimin Zayif Yonleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

*Yiiksekokulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.

«Beysehir de Ogrencilere karsi az da olsa istenmeyen miinferit olaylarin olmasi.



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baghk altinda, faalivet yih sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay: planladig: degisiklik onerilerine. karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Beysehir/KONY A-02/01/2019)
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