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BiRiM / üST YöNETiCi SUNUŞU

T.C. Selçuk Üniversitesi bünyesinde lisans düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyeti
stirdürmek üzere, Beyşehir Ali AKKANAT Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 11104/20|2
tarihli 28261 sayılı (nolu) resmi gazetede yayımlanarak "Acil Afet Yönetimi ve Sosyal
Hizmetler" olmak üzere 2 (İki) bölüm açılarak kurulmuştur ve yeni açılan "Rekreasyon ve
Gerantoloji"böliimlerimize henüz öğrenci alımı gerçekleşmemiştir.
Eğitim ve öğretim süresi dört yıl olan Yüksekokulumuz,201,7 -2018 eğitim ve öğretim yılmda
bölümlere l00 (Yüz) öğrenci alarak eğitim ve öğretime başlamıştır. Yüksekokulumuz
biiııyesinde 1 Profesör Doktor, 5 Yardımcı Doçent Doktor, 1 Fakülte Sekreteri, 4 Memur 1

Hizmetli ve l geçici personel görev yapmaktadır.
Yüksekokulumuz binası Ali AKKANAT Kampüsü içerisinde Turizm Fakültesinin 3.

katında,2014-201 5 Eğitim Öğretim yılı içerisin de faaliyete geçmiştir.
Amacımız Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan öğretim elemanlarrnın uluslararasr

standa(lara uygun bilimsel alaştırma, yayın ve faaliyetlerini gerçekleştirmesini sağlamak,
Öğrencilerimizin; Atatürk ilke ve devrimlerini özümsemiş, içinde bulunduğumuz çağı
yakalayan, bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen. bilimsel araştırma ve geliştirmeyi
yaşam tarzl olarak benimsemiş, eleştirel düşünce yeteneğine sahip, yaratıcı bireyler olarak
yetiştirmektir. Krırumumuzu gerek akademik gerekse öğrenim faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasr düzeyde ömek alınan kurumlardan biri haline getirmektir,

Bu yolda Yüksekokulumuza katkıda bulunan tüm yetkililere teşekkiirlerimi sunuyonım

lmza

Prof-I)r- Mehm ZEN

MüDü,h. \



|- CENEI.Iıit,GiLER

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporlan Haklunda Yönetmeliğin 19

uncu maddesi "a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat
yaprsına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kal,nakları ve fiziki
kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve
değerlendirmelere krsaca yer verilir.

A. Misyon ve Viz},on

Misyon

Yüksek ve kaliteli öğretim-araşt,rma yapllabilmesi için akademik, fiziki. Ve teknik
yapılanmasını tamamlayarak. evrensel bilime ve kültüre katkı sağ|ayacak bilgi, teknoloji ve
değer üreten insanlığın temei değerlerine ve hukuka saygılı, alanında yetkin, sorumluluk
sahibi, araşüncl, sorgulaylcl, özgüveni gelişmiş bireyler yetiştirmek.

Viryon

B. Yetki. (]örev ve Sorumluluklar

Selçuk Universitesi Rektörlüğüne bağlı olarak Beyşehir Ali Akkanat Uygulamalı

Bilimler Yüksekokulu kurulması Milli Eğitim Bakanlığının 02l03l20l2 tarihli ve 5B11

saylll yazlsl üzerine, 29l03l1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu

maddesine göre, Bakanlar Kurulunca ı6l03120ı2 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurul kararlarını

uygulamak Ve birimler arasında düzenli çalışmayl sağlamak,

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun gene| durumu ve

|şleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

Yüksekokulumuz ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe

bildlrmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü

aldıktan sonra rekörlüğe sunmak,

Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve

denetim görevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır^

Yüksekokulumuz ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin

alınmasında, öğrenciierin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim
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2- Orgül Yopısı

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar
3.2- Ililgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 19 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 2 Adet

3..l- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

l

Cinsi Idari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon 1

Slalt makinesi
TepegöZ
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotoğraf makinesi
kameralar
Televizyonlar
Tarayıcılar
Müzik setleri
Mikroskoplar
DVD ler

I

I



bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde Ve

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur,

Yüksekokul bina, tesls ve benzeri gereksinimlerine ve önceliklerine yöne|ik

inceleme ve ça|ışmalarda bulunarak üst makamlara bildirilmesi,

Rektörlük tarafından belirlenen hedefler doğrultusunda Yüksekokul eğitim-
öğretımini istikrarlı devam ettirmek için yeterli bütçenin hazırlanması,

C. Idareye tlişkin Bilgiler

l- Fiziksel Yapı
t.l- Eğitim Alanları Derslikler

1.2.1 0.0ğrenci Kulüpleri
Ögrenci Kulüpleri Sayısı: ... Adet
Öğrenci Kulüpleri Alanı: ... m2

Eğitim
Alanı

Kapasitesi
0_50

Kapasitesi
51-75

Ka pasitesi
76_100

Kapasitesi
l01_150

Kapasitesi
151_250

Kapa.sitesi
25|-Uzeri

Sınıf 4

Bilgisayar
Lab.
Diğer
Lab.

Toplam 4

Anfi 
l



1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1j.2. İdari Personel Hizmet Alanları

l.ı1- Ambar Al:ınları

Ambar Sayısı: l Adet
Ambar Alanı: 3 m2

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 5 |2 6
Toplam 5 60 6

Sayısı
(Adet)

Alanı
(-2)

Kullanan
Sayısı

Servis
Çalışma Odası 1

Toplam 1 60 5

I

20 5



4- Insan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları. istihdam şekli. hizmet
sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

( Önemli not: Birimde l_]/B ile görevlendirilen Akademik ve İdari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazılacaktır, birimden 13/B ile başka
birime gönderilen Akademik ye İdari Personeller 4.1.2 ve .1.7.2 nolu maddelere tablolara
yazrlacaktır )

4.1- Akademik Personel

Akademik personel

kadroların Doluluk oranına Göre
Kadroların lstihdam Şekline

Göre

DoIu Boş Toplam Tam Zamanlı yarı zamanlı

Profesör l
Doçent

Yrd. Docent ı
Öğretim Goıevlisi
Okutınan

Çevirici
Eğitim- Öğretim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi
U zı,ıı aır

I 5I

I



4.6- Akademik Pers<ınelin Yaş İtibariyle Dağıtımı

Akademik Pe rsonelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-J0 Yaş 31-35 Yaş J6-40 Yaş 41-50 Yaş 5l- lJzeri
Kişi Sayısı 2 ]

Yüzde JJ.J 50 16,1
I



-1.7- ldari Personel

4.7.1- Birimde (]iirevlendirilen ldari Persrınel {l3/lt)

İdari Personel (Kadrolann Doluluk Oranına Göre)

f)o Irı Bıış Toplanı

Genel İdari Hizırretler 4 4

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Tekn ik I Iizmet]e ri Sınıfı
Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı
yardımcı Hizmctli ] l
Toplam 5 5

Başka Birimden Gelen Idari Personel

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler l l

Sağlık Hizmeıleri Sınıfı
Tekn ik I Iizmetlcri Sınıfl
Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizınetleri sın ıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
yard ııncı Hizıncl li

Toplam l 1

Avukatlık Hizmetlcri Sın ıfı 
| I

I

I



4.7.2- Başka Birimde Görevlcndirilon ldari Personcl (l3/B)

Başka Birime (iiinderilen Idari PersoneI

Dotu Boş lbplam

Genel İdari HizınetIer ] l

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı
Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık llizınetleri sınıfı
Din H izııetlcri S ıı,ııfı
yardımcı Hizmetli
Toplam t l

4.8- Idari Personelin Eğitim Durıımu

4.9- ldari Personelin Hiznıet Siireleri

ıdari personelin Hizmet süresi

l -3 Yıl 4-6Yıl 7 - l0 Yıl li l5 Yıl 16 20 Yıl 2l - Üzeri
Kişi Sayısı _, ]

Yüzde 15 50 25

Idari Personelin Eğitim Durumu

ilköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.I-. ve Dokt.

Kişi Sayısı I 2 ] 2

Yüzde 25 50 25 25

I

I



Idari Personelin Yaş llibariyle DağıIımı

2 l -25 Yaş 26-30 Yaş 3l -35 Yaş 36-40 Yaş 4l -50 Yaş 5 l - Üzeri
Kişi Sayısı l

1

Yüzde 25 25 50

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılınıı

4.1 l - lşçiler

4.12- Sürekli lşçilerin Hizrnet Siireleri

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

]-] Yıl 4-6Yıl 7,10Yıl ll l5 Yıl l6 - 20 Yıl 2l - 'Üzeri
Kişi Sayısı I

] uloe l00

.1.1_]- Sürekli ilcrin Ya Itibıri le Da ılı nıı

İşçiler (Çalışhkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler l ]

Vizeli Geçici lşçiler (adanı/a1,)

Vizesiz işçi|er (3 Aylık)
Toplam l

Sürekli Işçilerin Yaş ltibariyle Dağıhmı

2 I -25 Yaş 26-30 Yaş 3 J-35 Yaş 36-.10 Yaş .l1-50 Yaş 5 l - Üzeri
Kişi Sayısı

Yüzde l00

l

50

I

I

ı|
I

I



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitlm Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Ögretim ll. Öğretim 'foplam
Genel

Toplamt] K To
p

E K Top. Kız. Erkek

yüksekokullar 55 l r18 203 l4ıl 55 203

TopIam 55 l48 203 |48 f,5 203

5.1 3- Öğrenci Kontenjanları

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı öSS
Kontenjanı

öss sonucu
YerIeşen

Boş Kalan Doluluk oranı

Fakülteler
yüksekokullar l l0 ll0 0 %l00
Meslek yüksekokulları

Toplam l ı0 l10 ,y"l00

Yabancı Uyruklu Öğrencile rin Sa"vısr ve Bölümleri

[]ii lünı ii

Kadın Erkek 'l'oplaın

Fakülteler
yüksckokııl]ar l l

I



Meslek yüksekokulları

Toplam

5.3-Ida ri }Iizıııetleı,

Bu krsımda idarenin veyı harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları
çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B-1
bölümündeki "Faaliyet ve Proje Bilgileri" başlığı altında yer alacaktır.

5.4-Diğer Hizınetler

Birim tarafındın 2017 yılında görev alanrna giren faaliyetler dışında
yapmış olduğu çalrşmalar ve yukarda tanrmlanamayan faaliyetler bu bölümde
yer alacaktrr.

6- Yönetim ve Iç Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satm alma, ihale gibi karar alma siireçleri, yetki ve sorumluluk yapısı,
mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer
alır.)

EnStitüler



D- Diğer H ususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını
gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

II- AMAÇ ve HEDEFLER

1Kamu İdarelerincc Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18
inci maddesi "

b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine,
faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)

A. İdarenin Amaç ve Heclefleri

(idareler. faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan
amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu böliimde beli(eceklerdir.)

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler



Stratejik Amaç-l Hedef-lAtatürk llke ve Inkılapları ışığında,
önce insan anlal ışı ile kendine güvenen.
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla
barışık, teknolojik gelişmeleri ıakip eden,
geleneğe değişimle bütünleştirerek geleceği
elinde tutan ve aranılan birey yetiştirmek
Hedef-2Bilgi çağında sürekli öğrenme ilkesiyle
lrareket eden öğrencilerin çevreye duyarlı ve
sosyal bireyler olarak yetişmelerine katkı
sağlayacak sanat, spor ve kültür faaliyetlerini
desteklemek,
Iledef-3Böl gemizin bilimsel, ekonomik,
kültüreI ve sosyal gelişimine katkıda bulunınak
amacıyla dış paydaşlarımızla ortaklaşa
gel iştirecek proje ve programlarda
öğrencilerimiziır araşlIrmacı ve uygulayıcı
olarak temsil i sağlanacaktır.

Stratejik Amaç-2 Hedef- l Oğretim Elemanlarına, akademik ve
bilimsel alanlarda ıüm geIişmeleri ve
yenilikleri yakından takip edebilecekleri
özerk ve özgür çalışma ortamını sağlamak
Hedef-2Kalite yönetim sisteminın ön
koşullarından o|an sürekli geliştirme ve
iyileştirme ilkesini temel alan yeniliklere.
değişime açık bir yapıda ve anlayışta olmak
kalite politikamızdır

B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanına göre değişmektedir. Ancak
ömek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabiIir.

-Kalkınma 
Planları ve Yılı Progranıı.

Orta Vadeli Program,

-Orta 
Vadeli Mali P[an.

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,

C. Diğer Hususlar

(Bu başlık alhnda, yukarıdaki başIıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

I

I

I



IIı- FAALiyETLERE iıişxix ü]iıt;i r,p »nĞuRı-rxoiıııııırR
1 Kımu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Haklonda Yönetmeliğin 18

inci maddesi "
c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile

performans bilgiIerine detayIı olarak yer verilir, )

A- Mati Bilgiler

1Kamu Idarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkrnda Yönetıııeliğin l8/c
maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında,

- Kullınılan kaynaklara,

- Bütçe hedefve gerçekleşmeleri ile mcydana gelen sapmaların ncdcnlerine,

- Varhk ve yükümlülükler ile yardım 1-apılan birlik, kurum ve kuruluş|arın
faaliyetlerine ilişkin bilgilere,

- Temel mali tablolara vc bu tabloIara ilişkin açıklamalara yer verilir.
Ayrıca, iç ve drş mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık

altında yer alır.

l- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-l3iitçe Giderle ri

20l8
önBNrx
ToPLAMI

(A)

20l8
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
(B)

GERÇEK.
oRANI

(B/A*l00)
YTL YTL

BüTÇE GiDERLERi ToPLAMl 7l9.500,00 99.5

0l - PERsoNEL ciDERLERi
618.500.00 6l7.100,00

99,7
02 - sosYAL GUVENLlK
KURUMLARINA DEVLET PRiM i
GiDERLERİ

82.500,00 80.750,00

97,8
03 - MAL vE HiZMET ALıM
G iDERLERi

ı8.500,00 t 7.800,00
96,,2

05 - cARİ TRANSFERLER
0 0

0

06 sERMAYE Gi»nnı-gni
0 0

0

nedenleri;
Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile mevdana gelen sapmaların

] 
715.650,00



2- Temel Mali Talılolara llişkin Açıklanralar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tab|osu, nakit
akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başhk altında yer ı,erir ve tabloların önemli
kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz. açıklama ve yorumlara yer verilir.)

-3- Moli Denetim Sonuçları

(Birim iç ve dış mali denetim raporlannda yapılan tespit ve değerlendirmeler ile
bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işIemlere bu başlık altında yer
verilir.)

4- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında. 1ukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

1-
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu başlık altında, faıliyet raporunun ilişkin olduğu vıl içerisinde yürütülen
faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer veriIecektir.

1.1. Faali1 e t Bilgileri

1.2. Ya;-ınlarla Ilgili Fıalil,et Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

FAALIYET TURU sAYISl
Sempozyum ve Kongre l0
Konf'erans J
I)ancl

Seminer
Açık Oturunı
Söyleşi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
'feknik Gezi
Eğitim Semineri



YAYIN TURU sAYIsI
uluslar arası Makale
ulusal Makale 12
uluslar arası Bildiri 1

l.ılusal Bildiri
Kitap 2

1.3. finiversitelcr Arasındı Yııpılın lkili .{nlaşınılar

üNivpnsirp aır ANLAŞMANIN içrniĞİ

t.4. Iıroje i}ilgilcri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER

20t 8

Önceki
Yıldan

DeYreden
Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proj e

Toplam Ödenek
YTL

DPT
TUBıTAK
A.B.

BiLiNısEL
ARAŞTIRMA
PROJELERi

DIcER
ToPl,AM



2- Temel Mali Tablolara llişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, f'aaliyet sonuçları tablosu. bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit
akrm tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başhk altında ver verir ve tabloların önemli
kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz. açıklama ve ı,orumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuçları

(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile
bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işIemlere bu başhk altında yer
verilir.)

4- Diğer HususIar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

l- Faaiiyet ve Proje Bilgileri

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu 1,ıl içerisindc yürütüien
faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

l .l . }'ıalivet Bilgilcri

FAALIYET TURU SAYIsI
Sempozlrım ve Kongre
konferans
Panel
Seminer
Açık Oturum



Söyleşi
Til,atro
Konser
Sergi
Tumuva
Teknik Gezi
Eğitim Semineri

1.2. Yı1,,ınlarlı İlgili Faali!,et Bilgiie ri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

l.J. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmatır

üNivnnsirB ını ANLAŞMANIN IÇERIGİ

l.:l. Proje Bilgileri

YAYIN TURU sAYISI
uluslar arası Makale
ulusal Makale
uluslar arası Bildiri
ulusal Bildiri
Kitap

Bilimsel Araştırma Proje Savısı

PR().lEr.ER

20ı8
Önceki
Yıldan

Devreden
Proj e

Yıl İçinde
Eklenen Proje

'foplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Ödenek
YTL

DPT
TÜ BiTAK
A.B. ]

I
I



BiLiMSEL
ARASTIRMA
PRoJELERi

IV_ KIJRUMSAL KABiı.iYı_T ve KA}»ASİ,rI]Nix ıııiĞı:'nr,ı:ııriıriı.ılı:si

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite
unsurlaır açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlanna ve yıl içinde tespit edilen üstün
ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler. stratej ik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde
tespit ettikleri güçlü- zayıl yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alınan önlemlere yer verirler.

-4.- [ stünlükle r

( Birimin Güçlü Yönleri ve Fırsatları belirtilip, bunların Hangi Şekilde değerlendirilebileceğine
yer verilir.)

Faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesinde idaremizin üstünlükleri.

.Üniversitemizin Yurt genelindeki iyi yöndeki yeri.

.Beyşehir'in tabii güzeIlikIeri, gelişmişliği, öğrencilerin sportifve sosyal faaliyetleri
yapabilecekleri bir ortam ın olması.

.Okulumuzun Akademik ve İdari kadrolarının liyakatli olması.

.Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ögrenci Yurdunun bulunması

.Mezun olan öğrencilerimizin sektörlerinde tercih edilmeleri ve Yüksekokulumuz hakkında
olumlu mutealaları.

.Teknoloj i ve Bi lgi Kaynaklarına kolay erişiı,ı,ı.

.Laboraluıır ve uyg ulama alanlorının olnıası,

B- Zayıflıklar
( Birimin Zayıf Yönleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karşı alınması gereken
tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer veri lir.)

.yüksekokulumuzun şehir merkezine uzak olması.

.Beyşehir de Öğrencilere karşı az da olsa istenmeyen münferit olayların olması

DtGER
ToPLAM

I



(i- Değerlendirnıe

V- öNERi YE Tl.DBİRLER

(Bu başlık altında, faaliyet yı|ı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayı planIadığı değişiklik önerileriıre, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı
alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvencc Beyınr

met
ı)(ü

iç xoNrnoı. GüvENcE BEvANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir. tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar i[e bunlara ilişkin işlemlerin yasallık
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler. iç kontroller,
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim d6hilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menf'aatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olmadığını beyan ederim. (Beyşehir/KONY A-02l0ll20l9)

I'rof. Dr. M EN-GIN
I
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